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UVODNIK

Vazeni a mili ctendfi,

opeét se vam ozyvame skrze obéasnik Klubofon, v némz bychom
vam radi pfedstavili a pfipomnéli ¢innost stfediska NZDM
Modry pomerané organizace Salinger, z.s.

Od zaéatku nového roku jsme se do ambulanci, terénu i on-line terénu
vrdtili v piné sile a kazZdy den se tak setkdvame s détmi a mladymi lid-
mi, ktefi vyhleddvaji pomoc a podporu v situacich, se kterymi si sami
nevedi rady.

Od ledna se vénujeme nejenom klientskym pfibéhum, které nas
dennodenné provazeji, ale i rozvoji sluzby. V bfeznu tohoto roku
jsme absolvovali rozvojovy audit Ceské asociace streetwork,
ktery se podival na zoubek kvalité sluzby NZDM a tomu, jak
pracujeme s nasi cilovou skupinou. Zabyvdme se novym koncep-
tem preventivniho ptsobeni, tzv. challenge, o kterém se dozvite
na ndsledujicich strankdch. Za zminku stoji také program Chyt
svou Sanci, ktery jsme vam predstavili v minulém ¢cisle, a ktery
mdme tento rok moZnost prezentovat na regiondlini a celore-
publikové konferenci, jako pFiklad dobré spoluprdce s Orgdnem
socidlné pravni ochrany déti mésta Hradec Kralové. Postupné
se takeé pFipravujeme na pfichod léta a s tim spojend témata vy-
svédceni a ukonceni $kolniho vyucovadni a takeé letnich akci, které
chystame pro klienty NZDM a vefejnost.

Prijméte tak, prosim, mé pozvdni k pfecteni obasniku, ktery
vam nastini realitu prdace pracovniki a pracovnic v NZDM
Modry pomerané. Véfim, Ze vds déni nizkoprahového zafizeni
zaujme a klidné k nam i zavitdte ¢i sluzbu doporucite nékomu,
pro koho by mohla byt uziteéna.

Hezké jarni dny!

Lucie Slamova
Vedouci NZDM Modry pomerané
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NIDM MODRY POMERANC USPESNE
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ABSOLVOVALO ROZVOJOVY AUDII

V poloviné bfezna Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Modry
pomeranc absolvovalo Rozvojovy audit Ceské asociace streetwork
(CAS).

Rozvojovy audit CAS pfedstavuje nastroj hodnoceni rozvoje kvali-
ty zafizeni, jehoz cilem je kontrola procesu rozvoje kvality zafizeni
a podpora pracovnik( zafizeni, potazmo managementu zafizeni,
aby tyto procesy nastavovalo a trvale rozvijelo.

NZDM Modry pomerant bylo tak po celé dva dny pod drobnohledem
dvou vySkolenych hodnotiteld, ktefi vénovali pozornost nejenom
vefejnému zavazku, smérnicim organizace, metodikam a manualim
stfediska a propagacnim materialim, ale také prostredi a vizualité
klubu eSko 7-13 a pfimé praci pracovnikd s klienty NZDM. Oba dva
dny se nesly v duchu dukladného zkoumani a vedeni diskuzi o pra-
ci pracovnikd v NZDM, jejim smyslu a rozvoji. StéZejnim tématem
bylo naplfiovani potfeb déti a mladistvych, mapovani a hodnoceni
vztahu duvéry mezi pracovniky a klienty zafizeni, prace s hodnotami
CAS a organizace Salinger, z.s., program Chyt svou $anci a v neposled-
ni fadé prace s etickymi tématy a dilematy.



Ve zpétné vazbé od auditorl, dvou nezavislych profesionalti z oboru,
zaznélo: ,S ohledem na zaslané i pfedloZené materialy, pozorovani
pfimé prace i zpétné vazby od pracovniki NZDM Modry pomerantg,
hodnotime sluzbu jako velmi profesionalni.” Rozvojovym auditem

pro$lo NZDM Modry pomeranc se skvélymi 96 %.

Radi bychom touto cestou podékovali vSem, ktefi nas podporovali
pfi probihajicim auditu a zaroven viem, ktefi pfi nas stoji kazdy den,
kdy doprovazime déti a mladé lidi na cesté k dospélosti.

é




TEDINECNY PREVENTIVNT
PROGRAM PRO KLLENTY NIDM
MODRY POMERANC

V NZDM Modry pomeranc jsme vytvofili ojedinély systém preven-
tivnich programu, tzv. challenge, pro klienty ambulantni i terénni
formy sluzby.

(O CHALLENGE TSOU A JAK FUNGUJT]

Challenge jsou tzv. preventivni vyzvy, v ramci nichz klienti pIni pre-
ventivni ukoly a ziskavaji tak nové znalosti a dovednosti. Za kazdy
ukol dostavaji bod. Vitézem se stava klient s nejvyssim poctem
bodui. Challenge jsou €asové ohranicené, zpravidla trvaji 2-3 mésice
a zucastni se jich pramérné 15 klientud jednotlivych programd NZDM.
Téma challenge vychazi ze zajmu klientd €i z aktualnich témat, které
mezi détmi a mladistvymi rezonuji, pracovnici v ramci jednotlivych
témat vymysli a realizuji az 20 preventivnich dkold.

K CEMU CHALLENGE SLOUZIT

+ K pfedavani informaci atraktivnim zpisobem.
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« K pfedchazeni nastraham socialné nezadoucich jevu
(rizikové chovani aj.).

K ucenise zdravé soutézivosti.



V NZDM probéhly 4 komplexnipreven-
tivni challenge - Sexualita (dospivani,
rizikové chovani v oblasti sexuality),
Mezilidské vztahy (navazovani vztaht,
zdravé a nezdravé vztahy, komunik-
ace), Level up (tvorba prezentace, nac-
vik seznamovani se). Self-Care (psy-
chohygiena, poruchy pfijmu potravy,
sebelaska aj.).

Petru zajima preventivni téma - Vztahy \

Spolu s ostatnimi vymysli témata,
jelikoz chee ziskat nove informace.

Petra plni kazdy
tyden dkoly.
Chee vyhrat!

Pracovnici vytvari nove

nastenky, vyzdobu

a zajimavé ukoly.

Ukonceni challenge a slavnostni predani cen.



Aktualnim tématem v klubu eFko jsou vztahy, s podtématem ko-
munikace. V ramci tohoto tématu se vénujeme napfiklad oblasti
navazovani komunikace a aktivnimu naslouchani.

ocni kontakt
mimika (1ismév)

obleceni
prohlidneme si, gesta (mavani)
jak clovek vypada
chovani Jednani

osobni zona

(dodrzeni prijemné vzdalenosti)
rozhovor
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KRETOVKA
ANEB UKOL K PREVENTIVNT CHALLENGI
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2. Mam o nékoho.... .....

3. Cinska socialni sit ...-..
4, Zakon pfriciny a nasledku . .. . .

6. Opravdovost . . ... .. . .
7. Osamélost . .. .. .

1. Kreativita

5. Harry Potter a ohnivy ....
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,JEDEN DEN TERENNTHO
PRACOVNIKA”

Jeden den terénniho pracovnika jsme pro vas vyjadfFili v islech:

Aktualni pocet klientd
v programu terén: i)
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Primérny pocet rozdanych letacku
za jeden terén:
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Primérny pocet kroku
za jeden den v terénu:
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Nejcastéji poskytované sluzby:
preventivni aktivity, poradenstvi,
situacni intervence

Jak vypada den terénniho
pracovnika na Moravském
Predmeésti?




UKLIDME CESKO

UZ nékolikatym rokem se zapojujeme do celorepublikové uklidové
akce s nazvem ,Uklidme Cesko*“ A letos tomu nebylo jinak! Spoletné
s klienty jsme ve stfedu 27. 4. 2022 vyrazili uklidit okoli klub eSko
a eFko a nasledné jsme se vydali na hfisté U Lachtana, kde jsme
uklidili pfilehlé okoli, lesiky aj.

Diky akci Uklidme Cesko mame mozZnost vést klienty, ale i sami sebe
k zodpovédnému chovani vici nasi pfirodé.

A jak akce Uklidme Cesko
vypadala v pfedchozich le-
tech? Podivat se muzZete
na video na Youtube kanale
Tym nizkoprahové centrum.
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TIPY A RADY 0D PRACOVNIKA

VYSVEDCENT

PRO DETI:

Vysvédceni se blizi, ale tvé znamky nejsou zrovna nejlepsi? Obavas
se toho, jak rodice zareaguji na tvé vysvédceni? Hlavni je zdstat v kl-
idu. Nezapomen, jsou to jen znambky, a i kdyZ jsou dulezité, svét se

nezbofi.

Tady je par tipQ, jak sebe i rodice na tuto situaci pfipravit.

Pokud bude vysvédceni horsi, nez se ¢ekalo, neboj se o tom
fict rodicim pfedem. Budou mit mozZnost se na Spatné
znamky |épe pfipravit.

Uznej pfed rodici, Ze se ti néco nepovedlo - ,,Ja vim, ta matika
se mi uplné nepovedla.“

Navrhni rodi¢dm, co budes pfisté délat jinak - ,Najdu si néko-
ho, kdo mi pomaze s dou€ovanim matematiky.

Promluv si o tom s nékym, komu véFis. Proberte, co by vdané
situaci udélal on.

Pokud mas pocit, Ze uz délas vie, co muzes, ale stale se
nedafi, navrhni rodicdm, Ze je tfeba promluvit si i s pani
ucitelkou.

Zamysli se, komu je nejlepsi o vysvédCeni fict nejdrive.
Mamce? Tatkovi? Babicce?
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V nasledujicim roce zatne$ opét s Cistym listem a vse si

budes moct opravit.

PRO RODICE:

Vysvédceni je jiz skoro za rohem. Obgas se mdze stat, Ze vysvédceni
neni zcela dle vaSich pfedstav. Jak se na tuto situace pfipravit?

© 00000

Podpofte své dité a bud'te mu oporou. VysvédZeni je pro néj
stresovou zaleZitosti.

Neméjte na néj pfehnané naroky. Vysvédceni by nemélo
slouzit k porovnavani déti.

Zameéfte se na to, co se ditéti povedlo, v ¢em se zlepSilo a fad-
né ho za to odménte.

Vymyslete spolecné, jak Spatné znamky zlepSit - podivejte
se tfeba po doucovani.

Zkuste se zamyslet nad tim, proc se vase dité zhorsilo a ne-
bojte se s nim o tom mluvit. MlZe za tim byt i mnohem vic,
nez si myslite.

Pokud si s ditétem jiz sami nevite rady, nebojte se kontak-
tovat odbornika (vychovného poradce, skolniho psychologa,
psychologa z pedagogicko-psychologické poradny) a domlu-
vte si spole¢nou schuzku (vy, dité, psycholog).



NIDM MODRT POMERANC VAS
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V LETOSNEM ROCE IVE
A NEKOLIK LETNICH AKCE

24.6.20220d14:00do18:00 se bude konat jiz tradi¢ni terénni akce
Orange free space na Moravském Pfedmésti na hristi U Lachtana.
PFijd'te si uzit zabavné odpoledne plné sportovnich a volnogasovych
aktivit, dozvédét se informace, které vas zajimaji a v neposledni fadé
se seznamit s terénnimi pracovniky.







6. 9. 2022 od 14:00 do 18:00 budeme pofadat akci s nékolikale-
tou tradici City Jam, na détském hfisti ve Formankové ulici u ldubu
eFlco (Formankova 437). Pfijméte nase pozvani k odpoledni plnému
preventivnich, tvofivych a zabavnych aktivit, dobrého obcerstveni
a nalady s cilem uzit si spole€ny den.

18. 9. 2022 od 10:00 do 17:00 se bude konat celoorganizacni akce
Den s iusmévem, na Tylové nabfezi (u Hu¢aku), kde oslavime 25 let
existence organizace Salinger, z.s.

Pro vice informaci sledujte nase socialni sité, pfedevsim facebookovou
udalost: “Den s tsmévem a oslava ¢tvrtstoleti Salingeru”.
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PODEKOVANT STUDENTUM 0A
IRADEC KRALOVE

NZDM Modry pomeran¢ navstivili a finan¢né podpofili studenti Ob-
chodni akademie, SOS a )5S s pravem SJZ, Hradec Kralové. U stu-
dentd 3. ro€niku Ekonomického lycea OA HK, v ramci pfedmétu Stu-
dentska spolecnost, vznikl unikatni projekt Motivaéniho zapisniku
“Dvanact krokd k mému lepSimu ja". Studenti béhem jednoho Skol-
niho roku zkousi podnikat “nanecisto”, tzn. vymysleji podnika-
telsky zamér, ktery prezentuji a finalni produkt prodavaji. Cast
zisku z prodeje a samotné motivacni diafe se studenti rozhodli
vénovat pravé stfedisku NZDM.

A my timto studentdm 3. ro¢niku OAHK dékujeme. Dékujeme za pod-
poru prace s détmi a dospivajicimi a za podporu €innosti stfediska.
Studentdm téz dékujeme, Ze se aktivné vénuji tématu duSevniho
zdravi a osobniho rozvoje, se kterym se pfi kazdodenni praci s klienty

setkavame.
B E

Véfime, Ze motivacni diafe nalez-
nou své misto nejenom pfi praci
s klienty, ale i u kazdého z vas.
A proto, se vsim potéSenim,
sdilime odkaz, kde si motivacni
diaf mazete zakoupit.







NiZKOPRAHOVE ZARIZENi PRO DETI
A MLADEZ MODRY POMERANC

Kde nas najdete:

Ambulantni forma

Klub eFko Klub eSko 7-13 a eSko 14-21
Formankova 437 Selicharova 1420

Hradec Kralové 11 Hradec Kralové 12

V lokalité Moravského Predmésti - Podzamci,
okoli ZS Stefanikova a ZS Mandysova,

okoli Hvézdy, hristé U Lachtana a Indianka,
Pod Strani, Durychova, BeneSova tfida, Trebes,
OC Aupark a prilehlé okoli, centrum mésta

(Simkovy Sady, Aldis, Muzeum)

Na Facebooku Nzdm Modry Pomerané a Salinger, z.s.

Na Instagramu nzdmmodrypomeranc
#necosechysta #nzdmmodrypomeranc #salinger

Na TikToku nzdm_modrypomeranc
YouTube Tym Nizkoprahové centrum

Kontakt:
Lucie Slamova, vedouci strediska

Email: nizkoprahove.centrum®@salinger.cz
Tel.: 777 041 030



