i l.l. Salinger

Salingeroviny

Semi’néi"e na témq
SOCIALNI BYDLENI

Clenové skupiny k socialnimu bydleni, ktera
je soucasti Salinger, z. s. Hradec Kralové, se
ve spoluprdci se stfednimi Skolami a univer-
zitami Kralovéhradeckého a Pardubického
kraje rozhodli uspofadat sérii seminaru
pro studenty na téma socialni bydleni.

Socidlni bydleni je aktuadlnim tématem
a Salinger, z. s., vzhledem ke svym zkuSenostem
a informacim, miZze nabidnout prakticky po-
hled na realitu bydleni rodin s détmi, nez jaky
ziskavaji studenti z medii ¢i spiSe okrajové ve
vzdélavacich institucich. Z tohoto ddvodu jsme
se po rozvaze a komunikaci s vyucujicimi roz-
hodli pfijit s nabidkou, ktera by studentdm
usnadnila pfechod do praxe a pfipravila je na
nelehkou a ¢asto nefesitelnou zakazku uziva-
teld socialnich sluZeb - ,potfebuji si najit pro
sebe a své déti bydleni” (navic s témito chara-
kteristikami: dlouhodobé, kvalitni a cenové
dostupné).

Obr. Bydleni 1
Zde bydli 4 lidé a plati 11.500,- K¢ za pokoj bez
koupelny, WC a kuchyné.

,Tim, Ze mad Salinger zkuSenost s provozem
tzv. socidlnich bytd s dspésnosti 80 %, dokdZeme
student(im ukdzat, Ze socidini (¢i podporované)
bydleni ma smysl,” Fika Mgr. Vendula Topinkova
a dodava, zZe pfi seminafich studenti ziskaji
aktualni a ovérené informace, které pochazi
primo z kazdodenni praxe socilnich pracovnikd
a pracovnic, ¢i od spolupracujicich organizaci,
jako je napf. Platforma pro socialni bydleni.

Jak semindF probiha? Seminar je slozen
ze dvou casti, které se prolinaji. V informacni
Casti dostanou studenti penzum informaci
o Salingeru, z. s., o dlivodech vytvoreni social-
nich bytd v Hradci Kralové, o prakopnickych
programech v oblasti socidlniho bydlenfi
a o potfebé zakona o socialnim bydleni.
V praktické casti potom studenti pracuji na
stanoveni zakazek, které se tykaji bydleni, vy-
tvareji nanecisto individualni plan, oddvodnuji
potfebnost zakona o socidlnim bydleni a jsou

Obr. Bydleni 2

Kuchyri v socidlnim byté, ktery spravuje Salin-
ger, z. s. Byt je o velikosti 100 m? jeho soucasti
je koupelna a WC a vychdzi na K¢ 10.926,- vcetné
poplatkd. V byté bydlely rizné pocetné rodiny.

POZVANKA
Stopa ¢apa

Vazeni priznivci Stopy ¢apa,

dovolte nam, abychom Vas co nej-
srdecnéji pozvali na Den otevrenych dver,
ktery se bude konat 6. 6. 2019. Velmi
radi privitame vSechny ty, které z jaké-
hokoli divodu zajiméa nahradni rodinna
péce. Najdete nas na tridé Karla IV. Cislo
popisné 1222/25a ve ctvrtém patre.

Tak v ¢ervnu na shledanou!
Stopa ¢dpa
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seznameni s fotografickym materialem
z terénu. ,Fotografie a licitovani pfi haddni
Cdstek za ubytovdni a typu ubytovani, které
studenti vidi na fotogradfiich, jsou pro studenty
nejvice zajimavé. Atmosféra ve skupiné se
vZdy zméni. Zprvu jsou vsichni rozCarovani,
poté jsou nastvani, a pak od nich v nadsdzce
zaznivaji véty typu: "taky si pofidim ubytovnu
jako vedlejsdk"," popisuje pribéh llona
Pribylova, ktera je jednou z pracovnic
jezdicich do Skol.

V soucasné dobé probéhly jiz Ctyfi
seminare a dalsi se pripravuji. Seminar
je urcen pro maximalné 15ti-¢lennou
skupinu a trva 90 min. A jaké fotografie
studentlim ukazujeme? Podivejte se do
ramecku.

llona Pribylovd
Vendula Topinkovd
email: bydleni@salinger.cz
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Co by bylo, kdyby NZDM nebylo...

Socialni pracovnici Nizkoprahového
Zarizeni pro Déti a MladeZ Modry Po-
merané pusobi v lokalité Moravského
pfedmésti na 3 klubech, v terénnim
a online terénnim programu. Poskytuji
socialni sluzby v fadech desitek hodin
mésicné a pomahaji détem a mladym
lidem v jejich €asto nelehkém a naro-
¢ném Zivoté.

V uplynulém roce poskytli pracovnici
NZDM Modry Pomeranc 3416 hodin pod-
pory klientm - détem a mladym a lidem.
V téchto hodinach se skryva 1647 kontakt-
nich rozhovord, 265 poradenskych rozho-
vory, 343 preventivnich aktivit, 12 pomoci
v krizi, 338 priprav do Skoly a mnoho dal-
Sich sluzeb.

Z popsanych hodin prace by nepro-
béhla ani jedna, kdyby NZDM nebylo
a jeho pracovnici nepdsobili v dané loka-
lité. Za hodinami prace a desitkami i
stovkami sluzeb se skryvaji pfib&hy déti
a mladych lidi, ktefi by bez NZDM jen
téZko hledali pomoc nékde jinde a jejich
trapeni, problémy a zajmy by zlstaly bez
potfebnych odpovédi a FeSeni.

David na sobé zacina pocitovat zmény
dospivani a ma se koho zeptat, co se s nim
déje. EliSka ma prostor pro sdileni urazek
od holky z jiné tfidy a hledani cest, jak by
se situace dala vyresit. Markéta si ma kde
v klidu napsat ukoly. Michal na klubu travi
volné chvilky stranou od sourozencd, ktefi
mu nedaji doma pokoj. Alice mdzZe na
klubu tvoFit a malovat, pfestoZze doma
nema vybaveni a krouzek je moc drahy.
Matous, kterého ve tfidé nikdo moc ne-
musi, si na klubu zaZije zpétnou vazbu na
své chovani. Olga se ma komu svéfit se
Sikanou, kterou sama zaziva a je ji i svéd-
kem ve tfidé, a postupné sbira sily zacit
situaci Fesit s nékym ve Skole. To vSechno
jsou pFibéhy déti a mladych lidi, se kterymi
pracovnici pfichazeji do styku. Zminénych
7 pfipadd je jen maly zlomek z celé hro-
mady piibénhd, které pracovnici vyslechnou.
Tyhle pribéhy by mozna nikdo neznal, kdy-
by NZDM nebylo. Diky Modrému Pomerandi
v3ak jsou na cesté k FeSeni, odpovédim
a snad i lepsim konclim.

Za chyby se plati

Za chyby se plati. Jak katastrofické
muZou mit takové chyby nasledky, to
praveé proziva pani Dana. Ve spolupraci
se socialni pracovnici KC ZIP se snazi
kricek po krucku opét stabilizovat sebe
i svou rodinu. Neni to ale jednoduché.
Pani Dana je matka tfi déti a bydli na
komeréni ubytovné. V souc¢asné dobé
kazdy den resi, jak oddalit chvili, kdy je ma-
jitel z ddvodu neplaceni ndjmu z domu
vystéhuje. Po dobu nékolika mésicl si pri-
vydé&lavala brigddou. Smlouvu o DPC ale
nenahlasila na Urad prace a pobirala pri-
tom davky hmotné nouze. Po nékolika mé-
sicich smlouvu doloZila, a tak bylo zjisténo,
Ze je zamé@stnana déle. Pani Dané byly po-
zastaveny davky s tim, Ze dojde k jejich

prepocitani. Bylo s ni zahdjeno i spravni
fizeni. Situaci od ledna Fe3i se socialni
pracovnici Komunitniho centra ZIP.

Pani Dané stale nejsou vyplaceny dav-
ky hmotné nouze. Dluzi ndjem za mésic
Unor a momentalné by uz méla platit uby-
tovani za mésic brezen. K tomu si musf{
pripocist bézné vydaje na domacnost -
jidlo, drogerie, obleceni, doprava MHD,
Skolni vylohy déti zakladni Skoly. Jediny
prijem, ktery mésicné ma, jsou 3.000,-- K&
z osudné brigady a 1.500,- K¢ pridavek na
3 déti. Celkem tedy 4.500,-- K& Néajem, ktery
plati na ubytovné za dva pokoje se spo-
le€nou kuchyni a toaletami pro celé patro
je kolem 14.000,-- K¢.

pokracovdni na strané 3

Nizkoprahové zarizeni pro déti a mlddez Modry pomeranc
nabizi podporu détem a mladym lidem ve véku 7 - 21 let,
kteri nemaji kde a jak bezpecné travit volny cas nebo se na-
chdzeji' v situaci, se kterou si nevédi rady a nemaji nikoho,
kdo by jim s tim pomohl. SluZby jsou poskytovdny v Hradci
Krdlové za tcelem posileni samostatnosti a schopnosti
zapojit se do bézného Zivota.

Kontakt:

Mgr. Radka Volejnikovd

NZDM Modry pomeranc, Salinger, z.s
e-mail: nizkoprahove.centrum@salinger.cz
tel.: 777 041 030

ANEB PROLINANi BAREV, KULTUE ACES

* Indonésie oéima Libora
Hanzlicka
* orientdlni tance
* chovéni véel v CR

* aktivity pro déti malé i velké
* ochutndavka netradi¢ni

kuchyné

* a dalsi...
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Stopa tapa porada tabor
pro deéti z péstounskeé péce

Letos se mohou déti z p&€stounskych rodin
opét t&Sit na letni tabor. Tabor se bude ko-
nat v malebném prostfedi Orlickych hor
v terminu 10. - 17. srpna 2019. Je uréeny
détem, které jiz absolvovaly prvni tfidu za-
kladni Skoly. Horni vékova hranice je 17 let.
Klienti Stopy ¢apa mohou Cerpat pfispévek
na respit. TAbor mohou po domluvé vyuzit
i klienti jiné doprovodné organizace.

S poradanim tabord pro déti, které mély
té7ky zacatek Zivota, ma stredisko Stopa ¢apa
dlouholeté zkusenosti. Tym pracovnikl pfipra-
vuje vSechny hry tak, aby byl letni tabor mistem
pfijemnych vzpominek, letnich pratelstvi a zaji-
mavého dobrodruzstvi. V programu si najdou
zabavu nadSeni sportovci a vyznavaci kolektiv-
nich her, ale i ti8Si introverti. Déti do aktivit
nikdy nejsou nucené. Spolecné s pracovniky
se vzdy hleda cesta, jak si pobyt hlavné uzit.

V pfipadé pochybnosti, zda je pro dité tabor
vhodny, Ize vyuZit moZnosti nezavazného po-
radenstvi s odborniky ze stfediska Stopa ¢apa.
Pracovnici mohou také pred taborem poskyt-
nout napriklad kompletni denni rezim a foto-
grafie mista, kde se tabor bude konat. Pracovnici
k détem pfistupuji individualné, snazi se zacho-
vavat ritudly, na které je dité zvyklé doma,
pokud to umozZni misto a kapacita. Oblibeny

détsky miSa mUZe samoziejmé jet na tabor
také. Zkratka se vzdy Ize domluvit na tom, jak
to udélat, aby détem bylo na tabore dobre.
Léto je jeSté daleko, ale pracovnici Stopy ¢apa
se uz ted tési!

Stopa cdpa
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Chysta se spojeni stredisek
KC ZIP a Centrum Sitovka,

aneb SAS pro rodiny s détmi v novém kabateé

Nabidka sluzeb pro rodiny s détmi, které
se ocitly v tizivé Zivotni situaci v regionu Hra-
decko, budou mit novou strukturu. Doposud
se mohl klient rozhodnout, zda bude vyuZivat
sluZzeb Komunitniho centra ZIP nebo Centra
Sitovky. Volil vétSinou dle toho, kterou sluzbu
mél bliZze. Zaroven za posledni 3 roky velmi
vyznamné narostla nabidka obdobnych sluzeb
od vice organizaci v Hradci Kralové, a tim se
tento region stava ,presluzbovany”. Reagujeme
na tento fakt a chystame zménu v podobé jed-
noho stfediska, které bude stavét na dlouho-
letych zkuSenostech ZIPu a Sitovky. Jedna se

o dlouhodoby proces, ktery priibézné konzul-
tujeme s nasimi zasadnimi partnery - Magistra-
tem mésta Hradec Kralové a Kralovéhradeckym
krajem.

A kdy zména nastane? Jiz brzy! Sledujte nas,

o aktualitdch budeme priibézné informovat...
ale mGZeme prozradit, Ze nejzazsi deadline je

1.7.2019.
Salinger, z. s. .
Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost
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Za chyby se plati

pokracovdni ze strany 2

Pani Dana dostala velkou lekci, kte-
rou si bude pamatovat. , Diky spoluprdci
s Potravinou bankou, miZeme rodiné po-
moci opakovanymi balicky, které rodiné
zprostredkovdvdme do doby, neZ se situace
vyresi. DuleZitou oporou jsme pro klientku
i tim, Ze md s kym sdilet kaZdodenni starost
o to, zda neprijde majitel ubytovny s poky-
nem k vystéhovdni. Zdroveri spolu probirdme
krizovy pldn, kdyby k vystéhovdni doslo...
Co délat, aby to co nejméné zasdhlo déti,”
vysvétluje socialni pracovnice Zuzana
Martiskova. ,Pani Danu také doprovdzime
na drady a pomdhdme s komunikaci pres
telefon.”

| kdyZ se zd4, Ze situace nemuZe byt
horsi, opak je pravdou. Ke zhorSeni situace
doslo ve chvili, kdy byla pani Dana nucena
zménit trvalou adresu a tim si nechat vy-
ménit obcansky prikaz. Protoze ji nebylo
dovoleno zazadat o expresni vyhotoveni
obcanského prlikazu, musi ¢ekat nékolik
tydnl na novy doklad. Bez platného obcan-
ského prukazu si vsak pani Dana nemize
na posté vyzvednout pridavky na déti, které
ji byly zaslany postovni poukazkou...

Pribéh pani Dany je ukazkou toho, co
vSechno mlzZe zpUsobit jedna chyba. Své
problémy je proto nutné Fesit vcas a infor-
movat se o svych moznostech. To dopo-
rucuji pracovnici Komunitniho centra ZIP.

Sluzba Komunitni centrum ZIP je od 1. 1. 2016

do 30. 6. 2019 podporena z Individudiniho pro-

Jektu Sluzby socidlni prevence v Krdlovéhradeckém
kraji IV.

Kontakt

Mgr. Sdrka Zbifiovd

Komunitni centrum ZIP, Salinger, z.s.

e-mail: kc.zip@salinger.cz

tel.: 774 80 70 52
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